






BIEN PLUS QU’UN TECHNICIEN

Lorsque le secteur appareils et logistique 
est appelé à intervenir, il peut s’agir 
d’une installation d’une machine res-
piratoire, de son dépannage ou de sa 
désinstallation. Souvent sollicités pour 
agir rapidement, cela ne laisse pas beau-
coup de temps aux techniciens de se 
préparer. « Avec mes collègues, on ne sait 
jamais trop à quoi s’attendre », explique 
Mario Andrey, technicien à la LPF, « afin 
de garantir un premier contact profes-
sionnel et respectueux de la personne, 
nous essayons de collecter un maximum 
d’informations avant chaque visite. »

« Les situations sont aussi différentes 
qu’il y a de bénéficiaires, ce qui ne laisse 
pas de place à la routine. Chaque per-
sonne, son diagnostic, la manière dont 
elle le gère et les conditions de vie dans 
lesquelles elle évolue sont singulières. 
La manipulation de la machine ne repré-
sente finalement qu’une petite partie de 
notre travail », poursuit-il, « l’accompa-
gnement humain prend, certaines fois 
beaucoup plus de place. C’est un aspect 
qui fait aussi partie de l’intervention et 
qui nous tient très à cœur. Il arrive que 
la personne bénéficiaire de soins et son 
entourage prennent conscience du degré 
de sévérité de la maladie au moment de 
la mise à disposition du concentrateur 

d’oxygène et ils en sont très affectés, 
voire déstabilisés. Nous aidons alors 
à apprivoiser au mieux cet « intrus » et 
prenons le temps d’expliquer le fonction-
nement de la machine, de chercher avec 
le bénéficiaire de soins et son entourage 
l’endroit idéal pour l’entreposer. Parfois 
il est nécessaire de trouver des solu-
tions techniques en tenant compte de 
l’architecture des lieux pour garantir une 
utilisation de l’appareil en toute sécurité. 
 
Le plus satisfaisant pour moi, lorsque je 
quitte un lieu d’intervention, que ce soit 
à domicile ou en institution spécialisée, 
est de savoir que le bénéficiaire et son 
entourage sont rassurés et soulagés », 
sourit Mario Andrey. « Après l’interven-
tion, j’échange systématiquement avec 
l’infirmière ou l’infirmier qui prend le 
relais pour la suite des thérapies. Faire 
un bilan, transmettre des informations, 
échanger pour trouver des solutions me 
semble essentiel pour le bien de nos 
bénéficiaires de soins ! »

« L’accompagnement humain 
prend certaines fois beaucoup 
plus de place. C’est un
aspect qui fait aussi partie 
de l’intervention et qui nous 
tient très à cœur. »
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FORMATIONS CONTINUES DES
PROFESSIONNELS DE LA SANTÉ

UNE JOURNÉE SANTÉ
POUR LA SUVA 

Médecins de 1er recours

Experte des maladies chroniques respira-
toires, la LPF a organisé un symposium 
pour les médecins généralistes, le 30 mars 
2017 à l’Institut Adolphe Merkle. Intitulé 
« Un nouveau souffle pour la BPCO », il a 
été animé par le Dr Marc-André Kubski, 
pneumologue FMH et vice-président du 
comité de la LPF. Tirés de la pratique 
quotidienne des participants, les thèmes 
ont été largement appréciés : 

 « BPCO et soins palliatifs : un autre 
souffle »

 Dr Boris Cantin, médecin adjoint 
HFR Fribourg – Unité de soins pal-
liatifs et médecin responsable de 
l’EMSP Voltigo

 « Quelles sont les options de 
traitement pour prévenir les exa-
cerbations de BPCO en médecine 
de premier recours ? »

 Prof. Dr Pierre-Olivier Bridevaux, 
Service de pneumologie Hôpital du 
Valais

 «Bioprinting of  (lung) tissue – where 
are we? »

 Prof. Dr Barbara Rothen-Rutishauser, 
professeure en bio-nanomatériaux à 
l’Institut Adolphe Merkle et membre 
du comité de la LPF

En clôture, une visite guidée des labo-
ratoires de l’Institut Adolphe Merkle a 
remporté un franc succès !

Médecins assistants

Au printemps 2017, la LPF a formé les 
médecins assistants de l’HFR Fribourg 
à l’utilisation des inhalateurs thérapeu-
tiques de l’asthme. 

Personnel soignant en établis-
sements médico-sociaux (EMS)

La LPF a partagé son savoir-faire et son 
expérience sur la thématique « Soulager 
les problèmes respiratoires en EMS », 
lors du symposium interdisciplinaire 
organisé par l’AFIPA (Association fribour-
geoise des institutions pour personnes 
âgées), le 16 mars 2017. 

À la demande de la Suva Fribourg, une 
journée « Promotion de la santé au tra-
vail » a été organisée par les Ligues de 
santé du canton de Fribourg. Parmi les 
différentes offres du programme Santé 
en entreprise, les 70 collaborateurs de 
la Suva ont participé à des ateliers inte-
ractifs sur la respiration et la relaxation, 
le sommeil et les apnées du sommeil, 
animés par la LPF.

Gilbert Muller, directeur de la Suva 
Fribourg, souligne l’importance de se 
soucier de la santé de son personnel : 
« L’objectif  de cette journée était de 
sensibiliser le personnel à diverses thé-
matiques, ce qui permet une prise de 
conscience sur certains aspects de la 
vie comme le sommeil, la nutrition ou 
le stress et favoriser ainsi une meilleure 
hygiène de vie. Les retours étaient très 
positifs », conclut-il, « et les conseils 
concrets pourront facilement être appli-
qués au quotidien. » 

1918



SYNTHÈSE DES COMPTES
Produits
Contributions des assureurs-maladie	 6 721 641
Subventions OFAS	 90 000
Subventions Etat Fribourg	 175 822
Mailings de la Ligue pulmonaire suisse (LPS)	 75 382
Dons, cotisations des membres	 50 011
Legs et donations	 10 000
Autres produits	 75 203
Total des produits	 7 198 059

Charges
Charges directes des prestations et activités LAMal	 1 898 063
Charges pour la prévention et le soutien aux malades	 80 185
Charges liées aux prestations de la LPS	 173 776
Charges du personnel	 2 714 989
Charges et entretien des infrastructures	 421 200
Charges d’administration	 114 762
Amortissements des appareils respiratoires	 979 332
Autres amortissements	 47 500
Total des charges	 6 429 807

Résultat	 768 252
Utilisation des fonds	 61 500
Attributions aux fonds	 734 920
Résultat après mouvements des fonds	 94 832

Synthèse des comptes du CIPRET
Produits	 490 094
Charges	 490 422
Résultat	 -328
Virement à capital du CIPRET					               -328

BILAN
Actif
Actif circulant	
Liquidités	 2 250 191	 1 926 616
Débiteurs	 2 119 198	 1 981 367
Compte de régularisation actif 	 255 753	 87 010

Actif immobilisé
Appareils	 1 592 500	 1 226 869
Stock d’accessoires	 199 500	 159 000
Aménagements des locaux	 237 500	 312 000
Prêt à long terme	 200 000	 200 000
	 6 854 643	 5 892 862

Passif
Capitaux étrangers	
Créanciers	 608 295	 357 842
Compte de régularisation passif 	 292 718	 322 815

Capital des fonds CIPRET
Capital accumulé	 35 932	 36 260
Fonds « Matériel d’information »	 17 500	 17 500
Fonds « Prévention du tabagisme »	 –	 –500
Fonds « Locaux et équipements »	 –	 27 000

Capital de l’organisation	
Capital accumulé	 2 282 865	 2 143 079
Fonds « Développement et appareils »	 1 100 000	 820 000
Fonds « Prévention »	 705 000	 555 000
Fonds « Formation »	 155 000	 105 000
Fonds « Soutien aux malades »	 600 000	 445 000
Fonds « Soutien à la recherche »	 125 000	 119 080
Fonds « PGI » ( Programme de Gestion Intégré )	 400 000	 320 000
Fonds « Locaux et équipements »	 437 500	 485 000
Résultat de l’exercice	 94 832	 139 786
	 6 854 643	 5 892 862

DONS À LA LIGUE PULMONAIRE FRIBOURGEOISE

Provenance des dons
Mailings de la LPS	 75 382
Dons	 37 836
Legs et donations	 10 000
Cotisations des membres	 12 175
Total provenance des dons	 135 393

Affectations des dons
Aides financières aux malades en difficultés	 10 000
Accompagnement psychosocial et cours pour les malades respiratoires,
soutien à la mobilité	 52 500
Contribution au fonds de recherche de la LPS	 14 000
Prévention du tabagisme, soutien aux activités du CIPRET, programme
d’aide à la désaccoutumance, lutte contre les méfaits de la fumée passive 	 10 000
Activités de prévention et de dépistage des maladies respiratoires	 48 893
Total affectation des dons	 135 393

20162016 20172017

Les comptes annuels ( bilan, compte d’exploitation, tableau de variation du capital et annexes ) ont été 
vérifiés par Multifiduciaire Fribourg SA le 14 février 2018. Ils ont été jugés conformes à la loi suisse ainsi 
qu’aux statuts. Ils donnent une image fidèle du patrimoine, de la situation financière et des résultats en 
conformité avec la Swiss GAAP RPC et la fondation ZEWO. Ils peuvent être consultés dans leur intégralité à 
la Ligue pulmonaire fribourgeoise avant l’assemblée générale ou commandés gratuitement à notre adresse.
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L’Ecole de l’asthme

L’accès au sport pour les jeunes asth-
matiques ayant été facilité par une 
meilleure formation de base des moni-
teurs et par une évolution importante 
des traitements, permettant une régu-
lation à l’effort de l’asthme plus aisée, 
l’offre de formation historique de la LPF 
a fait l’objet d’adaptations.

Aujourd’hui, la LPS, avec le slogan 
« Meilleure inhalation, moins de crises 
d’asthme », encourage la LPF à déve-
lopper une école de l’asthme. Ce projet 
pilote a pour ambition de former des 
multiplicateurs (parents, profession-
nels de la santé et du sport) et d’offrir 
à terme cette prestation dans diffé-
rents cabinets de pédiatrie du canton 
de Fribourg.

Le premier module se déroulera durant 
le mois de juin 2018 : un pédiatre, 
une infirmière de la LPF et une infir-
mière spécialisée en soins intensifs 
pédiatriques proposeront aux enfants 
asthmatiques et à leurs parents, deux 
après-midi consacrés à explorer la mala-
die, reconnaître les signes d’une crise 
d’asthme et en comprendre les causes. 
Les pédiatres du canton seront informés 
de ce premier retour d’expérience. 

FUTURS PROJETS

Lundi, je bouge !

Le groupe de marche « Lundi, je bouge ! » 
est proposé par les associations des 
Ligues de santé du canton de Fribourg. 
Dès le mois de mars 2018, les personnes 
souffrant d’une maladie chronique 
(maladies respiratoires, cancéreuses ou 
diabétiques) et désireuses de reprendre 
une activité physique en douceur, enca-
drée par une physiothérapeute, peuvent 
rejoindre le groupe. L’activité est gratuite 
pour les membres de l’une des associa-
tions (Ligue pulmonaire, Ligue contre le 
cancer, diabètefribourg). Pour plus de 
renseignements, adressez-vous à la LPF !

Votre don est précieux !

Chaque franc reçu contribue à faire 
évoluer l’aide que la LPF apporte aux 
personnes en situation de besoin, 365 
jours par an – car la maladie ne prend 
pas de vacances ! Merci de nous soutenir 
par un don CH26 0900 0000 1700 0226 6 !
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